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Schmidt, Benedikt

Von: XING [mailrobot@xing.com]
Gesendet: Dienstag, 16. Juni 2009 22:12
An: Schmidt, Benedikt

Betreff:  Kopie lhres Gruppenantrages vom 16.06.2009

XING - Powering Relationships

Sehr geehrter Herr Schmidt

vielen Dank fiir lhr Interesse an der Moderation einer eigenen Gruppe. Wir werden lhren Gruppenantrag schnellstméglich bearbeiten,
spatestens jedoch in den nachsten sieben Tagen.

Bitte haben Sie noch etwas Geduld.

Anbei erhalten Sie flr Ihre Unterlagen Ihren Gruppenantrag:

- Titel der gewiinschten Gruppe: Piratenpartei
- Gewlnschter Kurzname der Gruppe: Piratenpartei
- Welcher Kategorie soll hre Gruppe zugeordnet werden? Verb&nde und Organisationen

- Beantragen Sie die Gruppe fir eine Organisation? Ja
Name der Organisation: Piratenpartei Deutschland

- Wenn ja, wo befindet sich der Hauptsitz Ihrer Organisation? Deutschlandweit
- Sind Sie berechtigt, im Namen der Organisation zu handeln? Ja
- Wenn ja, welche Position haben Sie in der Organisation inne? Mitglied im Landesverband der Piratenpartei Bayern

- Moderieren Sie bereits eine Gruppe, ein Forum o. &. auf einer anderen Social-Networking-Seite? online gaming clan (40 Mitglieder)
xfire Gruppe Piratenpartei

- Bitte beschreiben Sie die von lhnen vorgeschlagene Gruppe néher:

Hallo , dies soll wie bereits in allen anderen Social Networking Communities angekommen ein Piratennest auf Xing werden, wiirde
mich Uber eine Erlaubnis freuen! Grundgesetzestreu und dem Zeitalter des Internets verpflichtet, soll hier ein reger Austausch von
Schaffenden, Entscheidern und Privatleuten passieren, die sich um Themen der Generation Internet und ihrer poltitischen Grundlage
drehen. Grundlage des ganzen ist die Darstellung und Inhalt der politischen Partei Giber www.piratenpartei.de

- Wie wollen Sie die Aktivitat und Qualitat innerhalb Ihrer Gruppe sicherstellen?

Aktivitat ist vor der BTW und auch dariiber hinaus garantiert.

Die Qualitat wird , da die Profile von Xing verbindlich sind , durch eine Netiquette gesichert , die sowieso auf Xing herrscht.
Die Verpflichtungen eines Forenbetreibers sind bekannt und werden auch durch ein objektives Team zensurlos beachtet.

vgl.

1. Moderatoren kennen und respektieren die “Allgemeinen Geschaftsbedingungen® von XING sowie die jeweiligen nationalen und
internationalen Bestimmungen Gber Gruppenforen.

2. Moderatoren behandeln andere respektvoll, dies gilt besonders fir 6ffentliche Beitrage.

3. Moderatoren sind daflr verantwortlich, dass ihre Gruppe aktiv ist.

4. Moderatoren legen Gruppenthema und -zweck eindeutig fest und bestimmen, welche Mitglieder mit der Gruppe angesprochen
werden sollen.

5. Moderatoren gehen mit den ihnen Gbertragenen Befugnissen verantwortungsvoll um.

6. Moderatoren sind innerhalb ihrer Gruppe mit Werbung zurtickhaltend.

7. Moderatoren reagieren auf Kritik und/oder Probleme innerhalb der Gruppe offen und neutral.

8. Moderatoren haben einen triftigen Grund, wenn sie Artikel bearbeiten, I6schen oder verschieben.

9. Moderatoren antworten grundsatzlich auf Artikel und Anfragen, die sich direkt an sie richten.

10. Persodnliche Nachrichten oder E-Mails werden vom Moderator nicht in einen neuen Gruppenbeitrag kopiert, bevor die vorherige
Zustimmung des Verfassers eingeholt wurde.

11. Moderatoren mehrsprachiger Gruppen sind flr ein hohes MaB an Aktivitat in allen Gruppensprachen verantwortlich.

12. Moderatoren halten sich an klare, im Vorfeld festgelegte Verwarnungsstufen, bevor sie Mitglieder aus einer Gruppe ausschlieen.

- Was ist der Hauptgrund fir Sie, eine Gruppe zu griinden? Thema voranbringen
- Wie viele Mitglieder wird lhre Gruppe schatzungsweise haben?
Nach 3 Monaten: 250

Nach 6 Monaten: 1000
Nach 12 Monaten: xxxxx?
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- Woher stammen die zukinftigen Mitglieder lhrer Gruppe voraussichtlich?
Stadte/Lander: D- A - CH - etc?

- Hauptsprache der Gruppe: Deutsch
- Wie haben Sie von XING-Gruppen gehort? Sonstige

[X] Ja, ich akzeptiere den "Code of Conduct fiir XING-Moderatoren"

Herzliche GriiBe

Ihr XING-Team
http://www.xing.com/go/help
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